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Evidencia que promueve confianza

Formato acta de reunion Fecha de aprobacion: 02/08/2023

Tipo de acta

COMITE __ REUNION _X__ OTRO NUMERO DE ACTA: 001

FECHA: 26/07/2024 LUGAR: Virtual HORA INICIO: 9.00 pm

RESPONSABLE: IETS HORA FINAL:10.00 pm

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la reunién de inicio entre los referentes técnicos del ministerio y del IETS, con el fin de confirmar el plan de
trabajo e inicio de actividad de configuracion del caso tipo.

ORDEN DEL DIA Y DESARROLLO (TEMAS TRATADOS)

1. Confirmacién de aprobacion al plan de trabajo
Se pregunta al referente de la direccién de prestacion de servicios de salud si se tenia algiin comentario
adicional sobre el plan de trabajo presentado y su respectivo cronograma a lo que se responde que no se
tienen comentarios, que se realizd la revision respectiva al mismo y hay acuerdo sobre la manera como se
estructuraron los entregables.

2. Una vez ratificada la aprobacion del plan de trabajo, se da inicio al segundo punto de la reunion y es el
relacionado con la definicion de los aspectos a considerar y la expectativa desde el ministerio para la
configuracion del caso tipo sobre el cual se llevara a cabo la experiencia de implementacion del modelo
de gestion de tiempos de espera. Al respecto, se menciona por parte del referente que lo primero a
considerar es que la expectativa esta en poder dar respuesta a la Corte de un problema muy amplio del
cual no se tiene toda la informacion, de alli que se sugiera que una de las primeras acciones es tener una
bitdcora de los autos que permita entender la posicién de la Corte, sus explicaciones y las preguntas o
elementos de indagacién al ministerio de salud. Adicionalmente, se menciona que es fundamental poder
tener claridad sobre los aspectos, factores y determinantes intermedios que afectan toda la accesibilidad y
gue son aspectos que no se han podido responder a la Corte. En este sentido, se menciona que puede ser
en el &mbito ambulatorio, pero que se requiere una exploracién amplia y mas que priorizar la condicion de
salud o el caso por un aspecto frecuentista, se debe tener en cuenta la complejidad de los elementos que
se han expuesto en los autos y en la propia sentencia de la corte. El caso no podria ser cerrado a una
condicion por frecuencia, sino debe incluir la complejidad de lo que la corte ha querido transmitir como
estado de cosas inconstitucionales, y de alli que la exploracién con los actores debe ser en funcion de
“medir la temperatura de la accesibilidad”. Para esto por parte del equipo técnico del IETS se da un
compromiso de poder profundizar en los autos y extraer los criterios y dimensiones que puedan funcionar
para representar de la mejor manera los aspectos sefialados y reiterados por la corte en los autos. Se
reitera por parte del referente que es importante el estudio a detalle de las sentencias de la Corte, ya que
de ahi podemos, muchas luces frente a los porqués de la accesibilidad que pasan por talento humano, por
determinantes intermedios, aspectos que son indicios, pero que el andlisis debe llevar a identificar esos
elementos con mas claridad.

3. Finalmente, se termina la reunion con el compromiso de que el equipo realizard el ejercicio de analisis
detallado de los autos y las sentencias para proponer la configuracion de caso y se pedir4 una nueva
reunion.
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| COMPROMISOS ESTABLECIDOS

No Compromiso Responsable Fecha de
cumplimiento
1 Revision para verificacion de criterios | IETS A acordar con
para configuracion de caso posterioridad

2

3

4

5

6

Nota 1: se anexa grabacién como soporte de la reunion.

Nota 2: para las reuniones virtuales, se debera crear un formulario a través de Google o Windows forms, de

acuerdo con la plataforma virtual utilizada, como evidencia de la asistencia. Este debe incluir nombres y apellidos,

tipo y nimero de identificacién, cargo, empresa, dependencia.

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO — DEPENDENCIA AT Hisizts
Presencial Virtual
L M Mel . Jefe de métodos cualitativos e X
orena lviesa lielgarejo investigacion social - IETS
Giancarlo Romano Gémez Economista senior - IETS X
. Especialista de participacion y X
Andrea Lara Sanchez deliberacion - IETS
. , Contratistas - IETS X
Eliana Barén
. Direccibn de medicamentos - X
Julio Vergel Minsalud
Paola Avell d Direccion de medicamentos - X
aola Avellaneda Minsalud
. Direccion de medicamentos - X
Isabel Cristina Burbano Minsalud
. . Especialista gestion de calidad y X
Eliana Montes Barragan proyectos - IETS

Indicaciones de diligenciamiento del Formato
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En el Formato de acta se registra de forma fisica 0 magnética la informacién méas importante o relevante de los diferentes espacios de reuniéon que se
generen en la institucion de manera formal (comités, reuniones, etc.) o de manera informal. Su objetivo es relacionar lo que sucede, se debate y
acuerda en una reunion.

Contenido del acta.

Encabezado: donde se encuentra la Informacion general sobre si el acta se debe a una reunion, comité u otro, el niUmero de acta, fecha
en la cual se realiza, hora de inicio, hora final, responsable de liderar la reunién y lugar.

Las variables que se encuentran en el encabezado deben garantizar el siguiente registro:

1. Numero de Acta: registrar el nimero consecutivo de la reunién a realizar teniendo en cuenta que se realiza por vigencia
anual. Ejemplo: Comité institucional, corresponde a la sexta reunion realizada en el afio, por lo tanto, se registrara como la
reunion No 6.

2. Fecha: Registro del dia que se realiza la reunién utilizando para ello el formato DD/MM/AAAA.

3. Horadeinicio y final: Escribir la hora de inicio y de finalizacién en forma numérica, estableciendo si es en la mafiana (a.m),
tarde o noche (p.m.)

4. Lugar: Escribir el nombre del lugar o sede donde se realiza la reunion o si es virtual, indicar por cudl plataforma meet, teams.

5. Objetivo de lareunién: Indicar la finalidad de llevar a cabo la reunion, iniciar con verbo en infinitivo.

6. Orden del dia y desarrollo: se registran los temas a tratar y el desarrollo de estos, en orden cronoldgico y con nimeros
arabigos, iniciando con revision de compromisos, si existe un acta anterior para revisar cumplimiento.

7. Compromisos: se establecen los compromisos generados de la reunion diligenciando de manera completa la actividad a
desarrollar, nombre y cargo del responsable de ejecutar la actividad y la fecha de cumplimiento del compromiso

8. Firma de participantes: En el item de participantes se registran las personas asistentes a la reunién colocando sus nombres
y apellidos, cargo y dependencia, marcar si su asistencia fue presencial o virtual y firma (para ello utilizar formulario Google
0 en teams asistencia).
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